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РОЗДІЛ І

ПІДСУМКИ РОБОТИ НОВОГРИГОРІВСЬКОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ І-ІІ СТУПЕНІВ

ЗА 2016 – 2017  Н.Р.

1.1. Інформаційна довідка.

	
	2015 р.
	2016р.
	2017 р.

	Чисельність учнів на кінець навчального року
	35
	35
	32

	На високому і достатньому рівні
	16
	14
	15

	Переможців районних олімпіад 
	1
	-
	-

	Переможців спортивних змагань (районних)
	-
	1
	1

	Під опікою
	-
	-
	-

	Багатодітних родин 
	5
	5
	5

	Кількість класів
	3
	3
	3

	Чисельність вчителів
	10
	10
	10

	З них з вищою категорією
	3
	3
	3

	І категорія
	5
	5
	5

	ІІ категорія
	-
	-
	-

	Спеціалісти 
	-
	-
	-

	Старші вчителі 
	2
	2
	2

	Методисти 
	1
	1
	1


1.2 Аналіз навчально-виховної роботи  за 2016 – 2017 н.р.

Відповідно до річного плану роботи школи у 2016 – 2017 н.р. педколектив школи продовжив роботу над науково-методичною проблемою «Створення умов для самореалізації та самовдосконалення особистості учня та вчителя».

На початку навчального року була створена методична рада на чолі з директором школи. До її складу увійшли: вчитель вищої категорії, вчитель-методист Тімченко А.І. та старший вчитель Лагер Т.Й.

На належному методичному рівні пройшли науково-методичні семінари, на яких вчителі школи поділились досвідом роботи, зробили аналіз наукових досліджень з таких питань:

· Основні способи пізнавальної діяльності учнів. 

· Шляхи переходу на конструктивно-творчий рівень навчання з метою підвищення якості знань учнів. 

· Науково-методичні основи ефективності сучасного уроку. 

· Спільна робота школи й родини з розвитку творчої компетентності дитини.

· На засіданнях  педагогічних рад вирішувались питання:

· Про розвиток пізнавальної самостійності учнів, їх творчої ініціативи.

· Про стан виховної роботи в школі.

· Про  адаптацію учнів 1, 5 класів.

· Про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу.

· Про підвищення ефективності роботи національно-патріотичного виховання. 

· Про стан харчування учнів школи та інші.

· Про урок як інструмент розвитку і виховання особистості.

      На протязі навчального року вчителі школи активно займалися самоосвітньою діяльністю, розробляли дидактичні матеріали, виховні заходи, які публікували на метод порталі.

      В рамках методичної декади були проведені відкриті заходи: 

· Відкритий урок з хімії у 8 класі «Періодичний закон і періодичні система хімічних елементів (Тімченко А.І.)

· Відкритий урок з Основ здоров’я за участю батьків у 4 класі «Збалансоване харчування. Вітаміни, їхнє значення» (Лагер Т.Й.).

· Відкритий урок з літературного читання за участю батьків у 3 класі «Мова – дивний скарб» (Жук В.Г.)

· Відкритий виховний захід у 4 класі «Золота осінь» (Лагер Т.Й.).  

· Відкритий виховний захід у 5 класі «Є край де найкращі у світі пісні і цвітом чарує калина, де вперше всміхнулась мені  - це мій дім – моя Україна» (Карюк О.В.).

· Відкритий урок географії у 7 класі «Африка» (Ілюхіна Н.Л.). 

Вся методична робота була спрямована на удосконалення професійної майстерності вчителів з метою підвищення інтересу до навчання, розвитку особистості.

Результати навчальної діяльності учнів за 2016-2017 н.р.:

Всього учнів – 32

Неатестовано – 3 (1 клас)

Атестовано -  29

Високий рівень – 1 (Стах Орина).

Достатній рівень - 14

Середній рівень – 13

Початковий рівень – 1 (Назаренко Віктор).

Якість знань – 51%

Рівень знань учнів за класами:

2 клас:

Високий - 0

Достатній – 4

Середній – 0

Початковий – 0. 

Якість знань 100%

3 клас:

Високий - 1

Достатній – 0

Середній – 2

Початковий – 0. 

Якість знань 33%

Серед учнів 3 класу високий рівень сформованості навичок читання, письма має Стах Орина. Знизився рівень знань у Зікун Дарини: учениця часто хворіє, тому має середній рівень знань з математики. 

4 клас:

Високий - 0

Достатній – 4

Середній – 0

Початковий – 0. 

Якість знань  - 100 %

Учні 4 класу мають достатній рівень сформованості навичок читання, письма та обчислювання. Вони мають високий інтерес до навчання, беруть активну участь у житті школи.

5 клас:

Високий - 0

Достатній – 0

Середній – 2

Початковий – 1. 

Якість знань  - 0 %

Складно пройшов період адаптації для учнів 5 класу. Одна з основних причин – відсутність зацікавленості у навчанні. У дітей слабо розвинута мотивація, контроль зі сторони батьків майже відсутній.

6 клас:

Високий - 0

Достатній – 3

Середній – 3

Початковий – 0. 

Якість знань  - 50 %

7 клас:

Високий - 0

Достатній – 1

Середній – 3

Початковий – 0. 

Якість знань  - 33 %

8 клас:

Високий - 0

Достатній – 1

Середній – 4

Початковий – 0. 

Якість знань  - 33 %

Зауваження та пропозиції щодо організації навчально–методичної роботи:

· Недостатній рівень індивідуальної роботи з учнями, що мають середній рівень знань.

· Розпочати роботу над проблемою школи «Діяльнісний підхід як один із шляхів у формуванні самодостатньої особистості в умовах євроінтеграції» (1 етап).

· Взяти під контроль роботу зі здібними учнями. Цілеспрямовано готувати їх до участі в районних конкурсах.

 Працюючи над реалізацією Концепції національного виховання, педагогічний колектив школи спрямовував виховну роботу на виховання свідомого громадянина, гуманіста і патріота України.

Виховна робота в школі проводиться  згідно річного плану школи та виховних планів класних керівників і спрямована на виконання завдань, поставлених у державних документах з проблем виховання учнівської молоді. Пріоритетними напрямками є формування гармонійно розвиненої і національно свідомої особистості, здатної до саморозвитку, наділеної глибокою громадянською відповідальністю, високими духовними якостями, родинними і патріотичними почуттями.
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:
- ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;
- ціннісне ставлення особистості до людей;
- ціннісне ставлення особистості до природи;
- ціннісне ставлення особистості до мистецтва;
- ціннісне ставлення особистості до праці;
- ціннісне ставлення особистості до себе.
Всі ці напрямки тісно пов’язані між собою і мають спільну мету, але знаходять різні шляхи її досягнення.
Виховна робота у 2016 - 2017 н.р. носила системний та плановий  характер. Педколектив працював над проблемною темою з виховної роботи: «Створення ефективного виховного простору як умова самодостатнього розвитку особистості учня на засадах патріотичного виховання».
 В основу виховної системи школи покладено особистісно зорієнтоване  виховання, втілюються ідеї гуманізму  і демократизації шкільного життя.
 Виховний процес організовано так, що у центрі уваги особистість учня як суб’єкта  виховання, розвиток його внутрішнього «Я», формування індивідуального стилю життя, відповідального ставлення до природи, суспільства, самого себе. Вихідним у виховному процесі школи є розвиток духовно-моральних якостей особистості.
На шкільних лінійках щопонеділка о 8.20. черговий клас доносив необхідну інформацію до учнів школи, аналізувався санітарний стан, відвідування, успішність; відзначались подяками та дипломами переможці проведених заходів,  а о 14.30 - виховні заходи та години спілкування. Відкриті виховні години та загальношкільні заходи проводилися переважно по п’ятницям.
Організаційну, спрямовуючу та контролюючу функцію виховної роботи    здійснювали директор школи    та класні керівники.
Система виховної роботи починається з планування. Усі види планів складені на підставі сучасних вимог до планування системи виховної роботи згідно «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України». Плани скоординовані, в основу кладеться аналіз роботи, відслідковуються індивідуальні здібності, потреби та запити дітей, а також  головна виховна мета - формування вільного громадянина, творчого, активного; формування національної свідомості, почуття патріотизму, залучення до національних культурних цінностей, розвиток інтересу до історії рідного краю, формування норм здорового способу життя, етики, моралі. Слід відзначити системну послідовну роботу щодо планування роботи з класом класних керівників 4 класу Лагер Т.Й., 6 класу Гаврюшенко В.М.  
З кожним роком збільшується кількість учнів, що беруть участь у масових заходах школи. Діти шукають себе, прагнуть до самореалізації. Виховні заходи, що готують класи, швидше слід називати колективними творчими справами, так як усі учні класу в них беруть участь, при чому кожен сам обирає собі завдання за власним інтересом. 
Більшість класних керівників працюють на перспективу, спрямовують свою практичну діяльність на забезпечення наступності духовного і морального досвіду, підготовці особистості до успішної життєдіяльності.
Основною ланкою у становленні колективу є учнівське самоврядування, яке є способом організації життя колективу, залучення учнів до планування, організації, контролю та підведення підсумків їх навчальної, трудової, суспільно-корисної діяльності. Воно уособлює демократичну атмосферу, захищає й забезпечує права всіх учасників колективу, сприяє формуванню у них громадянськості, організаторських якостей, допомагає педагогічному колективу в проведені різноманітних заходів, виступає їх ініціатором. Учнівське самоврядування є незамінним помічником педагогів. В школі сформувалась певна система громадянського та національно - патріотичного виховання, що визначає систему роботи школи по ціннісному ставленню особистості до суспільства і держави.        
    Має школа і власну символіку: Герб, Гімн, Прапор,  символи, які є обов’язковими атрибутами усіх урочистих подій. 
   Кожен клас має власну візитку, до якої  ввійшли назва класу, девіз, емблему. Живе школа згідно діючого «Кодексу честі учня Новогригорівській школи».
    Протягом року проводились наступні заходи: відстежувався рейтинг  участі класів у конкурсі «Кращий клас», рейтинг успішності та вихованості учнів, оформлення класних куточків, проводились рейди-перевірки збереження підручників, відвідування школи. Традиційно на початку семестрів проводяться декади самоврядування.  Організовується робота виставок, проведення конкурсів тощо – виставка квіткових композицій, виробів з природного матеріалу, аплікацій з осіннього листя, колажів і плакатів «З Україною в серці», креативних ялинок, вітальних листівок до Нового року та 8 березня, великодніх поробок, малюнків та плакатів до предметних тижнів.  
Меншою мірою контролюється санітарний стан у класах та на території школи, організовується дозвілля молодших школярів та здійснюється шефство класів над початковим класами, що необхідно врахувати в роботі на наступний рік.
  Згідно плану роботи школи у 2016 – 2017 н.р. проведено місячники, декади, тематичні і предметні тижні:

· вересень: Місячник бібліотеки «Шкільна бібліотека – стратегічний партнер освіти»;
· листопад: Місячник української мови;
· грудень: Місячник Збройних сил України;
· квітень: Місячник природничих наук.
Тематичні  тижні:
· Тиждень знань безпеки життєдіяльності (вересень, квітень);
· Тиждень українознавства (листопад);
· Тиждень громадянського виховання (листопад);
· Тиждень пам’яті жертв Голодоморів(листопад)
· Тиждень правового виховання (грудень);
· Тиждень військово-патріотичного виховання (грудень);
· Шевченківський тиждень (березень)
· Тиждень профорієнтації (березень)
· Тиждень пам’яті Чорнобильської трагедії (квітень)
· Декада Пам’яті (травень)
Предметні  тижні:
Тиждень математики і інформатики, т. історії, т. англійської мови, т. української мови, т. початкових класів, т. хімії, т. біології та екології.
За окремими планами в школі відзначалися :
01.09. – День Знань;
30.09.– Всеукраїнський день бібліотек;
04.10. – день працівників освіти;
09.11. – день української писемності;
25.11. – день пам’яті жертв Голодомору та політичних репресій;
01.12. – Всесвітній день боротьби зі СНІДом;
06.12. – день Збройних сил України;
10.12. – день прав людини;.
26.12. – Новорічне свято;
22.01.– день Соборності України;
29.01.– день пам’яті героїв Крут;
08.03.– Міжнародний жіночий день;
8 - 9.05. – день Пам’яті та примирення, день Перемоги;
01.06 – День захисту дітей
 На протязі року  проводилися виховні заходи, які відзначалися належною якістю, вибором сучасних форм проведення та результативністю.
Урочисто в нашій школі проходить «Свято Першого дзвоника». Навчальний рік розпочався всеукраїнський першим уроком на тему «Україна – єдина країна». Його провела вчитель Гаврюшенко В.М. для учнів та батьків які прийшли на свято Знань 1 вересня.
Логічним продовженням теми першого уроку стало проведення Уроків мужності та залучення учнівського та педагогічного колективу до різноманітних шкільних заходів:
Щороку у вересні і травні учні нашої школи проводять спортивно-розважальне свято «День здоров’я».
  Свято квітів у школі є традиційним і проводиться у вересні. Б»ула обрана загальна тема виставки квіткових композицій «Квіти Донеччини».
  Традиційним є святкування Дня вчителя, в рамках якого проводиться день учнівського самоврядування. Учні стають повноправними керівниками школи, провели  уроки в ролі вчителів.  Крім того креативним було і свято «Вчителю присвячується».  
 В рамках тижня бібліотеки було проведено конкурс «Казкова гра», літературні віктрини, виставку нової літератури, акцію «Подаруй бібліотеці книгу» (бібліотекар Тімченко А,І.).   
  Традиційно в жовтні місяці в рамках Тижня козацької слави були організовані різні конкурсні козацькі забави, цікаві вікторини та спортивне свято «Всі ми козацького роду»  (1-8 класи) .   Ці заходи  допоможуть школярам не тільки фізично розвиватися, але й зміцнювати свій бойовий дух і силу волі. Ці ігри виробляють почуття колективізму, що зовсім непогано для нашого часу. А саме головне - згадати та доторкнутися  до історії та традицій українського народу. Свято Покрови дало змогу учням зрозуміти та побачити історію виникнення українського козацтва.
Щорічно у нашій школі проводяться екологічні акції «Посади квіти», «Годівничка», «День довкілля», «Милосердя».
Вихованню патріотичних почуттів учнівської молоді сприяє й участь у районному етапі «Касномовна Донеччина» В цьому році силами педагогів, учнів та батьків було проведено районний етап конкурсу «Красномовна Донеччина» (відповідальні Лагер Т.Й. та Жук В.Г.) 
 В рамках заходу проведено конкурс виробів та аплікацій з природного матеріалу «Осіння фантазія», який що не рік, то все більше виявляє високий рівень креативності і талантів учнів. Під керівництвом своїх класоводів надзвичайні виробі представили учні початкових класів, за що і отримали високу оцінку суддів. 18.11.у школі відбулося традиційне свято Осені «Розумники та розумниці» для середніх класів.
Цікаво-корисним був круглий стіл для 5-8 кл. «Сучасні погляди на здоровий спосіб життя», вч. Тімченко А.І. 
   Проведено традиційний урок-реквієм до дня пам’яті жертв Голодоморів учнями 8 класу,вч. Ілюхіна Н.Л. 
Під час предметного тижня історії та права проведено інформаційно – пізнавальні години спілкування », виставка малюнків «Знаємо і виконуємо  свої права, перегляд відеофільму «Україна сучасна» - вч. Ілюхіна Н.Л. 
Традиційним став турнір з математики вч. Крищук В.Ф. 
 В рамках тижня українознавства було проведено конкурс малюнків і колажів «З Україною в серці», найкращими були початкові класи.
  Цікаво пройшов тиждень англійської мови, який підготувала і провела вчитель Гаврюшенко В.М.– гра «Секретний агент» зацікавила багатьох .
  До Шевченківських днів було підготовлено Літературний журнал «Від Тарасика до Тараса».(відповідальні Карюк О В. та Гаврюшенко В.М.)
  До дня української писемності та мови вчителем Гаврюшенко В.М. була підготовлена гра- конкурс знавців укр. мови «Мова,українська,гордосте моя»,а Карюк О.В.провела диктант єдності «Україна на зламі тисячоліть».
 Щемливо-ніжним і по справжньому родинним вийшло свято 8 БЕРЕЗНЯ, котре провели учні 1-8 кл. під керівництвом кл. керівників. Команда вчителів проти команди дітей, а оцінювали конкурсантів батьки.
 На базі нашої школи відбувся 1 районний етап Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»)  Активну участь у підготовці команд взяли участь вчителі – Жук В.Г. Крищук В.Ф. Гаврюшенко В.М.
 Насичено і цікаво пройшов тиждень хімії (Тімченко А,І..) – проведено інтерактивні ігри «Хімічні елементи» та відкритий урок 7кл. для вчителів та батьків.
Напередодні дня Пам’яті Чорнобильської трагедії 1-8 клас (Ілюхіна Н,Л.) провела урок-реквієм  «Попіл Чорнобиля».
 Проведені акції по допомозі одиноким жителям сіл, по благоустрою школи, шкільного подвір’ я. 
 Незвичайним в цьому році було проведено свято Останнього дзвоника. Кожен клас на чолі з класним керівником підготував номер, діти брали активну участь у конкурсах.
Проведено ряд заходів та акцій національно-патріотичного характеру: 
До дня партизанської слави проведено кл. кер. Урок мужності «А пам’ять народу не меркне». 
До дня українського козацтва «Свята Покрівонька» Івашина І.В. залучила дітей до літературної композиції.
До дня визволення Нікольського району від фашистських загарбників вчителем Жук В.Г. була проведена квіткова композиція «Барви рідного краю». Кожен клас виступив з піснею та віршами про Україну,дитинство,війну.
До дня української писемності та мови вчителем Гаврюшенко В.М. була підготовлена гра-конкурс знавців укр. мови «Мова,українська,гордосте моя»,а Карюк О.В.провела диктант єдності «Україна на зламі тисячоліть».
До дня Збройних Сил України спортивне свято для хлопців «Я-майбутній воїн» підготували вчителі фізкультури.
Вчителем історії Ілюхіною Н.Л. були відзначені наступні дати :
-роковини у Бабиному Яру «Без права на забуття».
-73 річниця вигнання нацистів із столиці України Києва «Пам’яті вірні».
-40 річниця створення Української Громадської групи сприяння Гельсінських Угод.
-вшанування пам’яті жертв Голодомору 1932-1933 років. Акція «Запали свічки».
 Активно запроваджуються нові, сучасні форми проведення виховних заходів. Учні усіх класів практикують проведення КТС. Окрім традиційних шкільних заходів учні школи протягом року працюють над проектами.
  Захищено  проекти:
· ««Шевченко - художник»(Лагер Т.Й.) 
· Зимові свята в Україні».(Сарбаш Л.В.)
Окрім того, щопонеділка на годині спілкування класні керівники проводять різноманітні заходи з класами згідно власних планів роботи.
За підсумками 2016-2017 навчального року слід відзначити як значущі події:
Проведені загальношкільні свята: Першого та Останнього дзвоників, Новорічне свято, концертна програма до Дня вчителя.
День здоров’я, Олімпійський тиждень.
Участь школи в 1 районному етапі Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-патріотичної гри «Сокіл»(«Джура»)
4.Участь учнів школи у районних спортивних змаганнях (шахи,теніс)
5.Належне проведення предметних тижнів (за планом) та відкриті виховні заходи, проведені класними керівниками   вч. Тімченко А.І.,Ілюхіна Н.,Гаврюшенко А.І.
6.Підготовка та участь учнів в конкурсах художньої самодіяльності, загальношкільних заходах – вч. музики Жук В.Г,
7.Продовження створення фото-, та  відеотеки шкільних свят та виховних заходів (Сарбаш Л.В,Карюк О В.).
8.Проведення дня учнівського самоврядування
 Слід також відзначити певні проблемні моменти, що виникали протягом року в організації та реалізації плану виховної роботи
Не всі вчителі школи включились в активну роботу по розробці і захисті проектів.
Чергування класів і вчителів не завжди були на належному рівні.
До проведення предметних тижнів не включилися деякі вчителі (з поважних причин).
Враховуючи вище викладене та сучасні вимоги до основних форм, методів, змісту та принципів виховання, у 2017-2018 навчальному році виховну роботу школи удосконалювати наступним:
1. Активніше впроваджувати в практику роботи класних керівників сучасні інтерактивні  форми проведення виховних заходів: колективні творчі справи, творчі салони,  диспути, конкурси ерудитів, презентації, тренінги, акції , родинні свята, анкети думок, круглі столи, інсценізації, уявні подорожі, квести, захисти проектів, брифінги та ін.
2. Кожному вчителю розробити та захистити протягом року проект згідно обраної теми
3. Сприяти свідомому вибору носіння шкільної форми.
4. Продовжувати конкурси «Кращий клас» та «Кращий класний керівник».
5. Продовжувати роботу по удосконаленню учнівського самоврядування.
6. Активізувати практику відвідування учнівських сімей класними керівниками,    заслуховувати інформацію на нарадах.
7. Запровадити звіти класних керівників, особливо проблемних класів, на педрадах, засіданнях методичних комісій.
8. Створювати атмосферу нетерпимості щодо порушників дисципліни,   практикувати  спільні засідання класних колективів щодо усунення проявів      недисциплінованості.
9. Посилити профілактичну роботу щодо уникнення правопорушень за участю кл. керівників.
10.Удосконалювати роботу класних керівників шляхом     впровадження сучасних форм проведення виховних заходів.
11. Посилити контроль за відвідування учнями школи.
12. Активно залучати учнів до участі в шкільних, районних, обласних та всеукраїнських    конкурсах.
          
Основними напрямками контрольно–аналітичної діяльності були питання: 
- адаптація учнів 1, 5 класів до навчання;
- класно–узагальнюючий контроль в 4, 9 класах;
- створення оптимальних умов для співпраці учня та вчителя;
- реалізація шкільних науково–методичної та виховної проблем.
Протягом навчального року згідно плану роботи здійснювався внутрішньошкільний контроль за веденням шкільної документації, за проведенням уроків, виховних заходів. Було вивчено стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з хімії української літератури.
Об’єктом контролю також був моніторинг з української мови, математики, історії. Результати моніторингу висвітлювалися в кожному класі окремо. Звіти вчителів за результатами моніторингової діяльності заслуховувалися на нарадах при директорові. 
Пріоритетні завдання розвитку школи в 2017/2018 навчальному році
У навчанні:

- спрямування навчально-виховного процесу на розвиток в учнів умінь застосовувати знання в особистих цілях і суспільному житті;

- виявлення та розвиток обдарованих учнів, залучення їх до участі в різноманітних інтелектуальних заходах;

- підтримка та розвиток здоров′язберігаючого навчального середовища на основі просвітницької та організаційно-методичної оздоровчої діяльності.

У вихованні:

- соціалізація виховного простору школи на основі дитиноцентризму, з орієнтацією на учнівські потреби;

- підтримка різних форм учнівського самоврядування й розвиток соціальної активності учнів;

- спрямування діяльності класних керівників на національно-патріотичне виховання, формування якостей, необхідних для швидкоплинних умов життя.

У методичній діяльності:

- спрямування організаційно-методичного забезпечення на переорієнтацію вчителя на суб'єктно-суб'єктні відносини в організації навчання;

- відпрацювання інноваційних технік, які сприяють підвищенню читацької, математичної та природничо-наукової грамотності, умінь працювати з різними джерелами інформації;
- надання методичної підтримки вчителям, які беруть участь у педагогічних заходах різного рівня.

У роботі з кадрами:

- створення умов для формування професійно компетентного колективу на основі атестації відповідно до нормативних вимог;

- забезпечення організаційно-адміністративної підтримки інноваційних пошуків учителів.

У системі контролю за навчально-виховним процесом:

- спрямування внутрішньошкільного контролю на підвищення ефективності навчально-виховного процесу та якості освітніх результатів;

- проведення аналізу уроків, виховних заходів з урахуванням нових вимог до організації навчання.

В управлінні школою:

- орієнтація управлінських функцій та рішень на досягнення запланованих результатів;

- підтримка ефективної співпраці з батьківським комітетом;

- забезпечення розвитку школи на основі демократизації управління. формування в школярів звичок здорового способу життя, свідомої потреби в руховій активності;

- контроль за дотриманням працівниками, учнями правил техніки безпеки.

Пріоритетні напрями роботи
З метою подальшого вдосконалення роботи закладу, підвищення рівня та результативності методичної, навчальної та виховної роботи, діяльність педагогічного колективу в наступному 2017/2018 навчальному році спрямувати на реалізацію таких пріоритетних напрямків:
· здійснення комплексу організаційно – методичних заходів для вчителя початкових класів, який стане учасником старту першого класу Нової української школи у 2018/2019 навчальному році, щодо засвоєння нею нових методик викладання, підходів до оцінювання та інших елементів нової школи;
· забезпечення особистісної орієнтації змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізацію їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів;
· забезпечення доступності якісної освіти;
· збереження життя і здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;
· подальшу інформатизацію навчально-виховного процесу;
· забезпечення наступності між початковою, основною школою, враховуючи психологічні особливості та рівень пізнавальної діяльності учнів різних вікових груп; 
· створити належні умови для поступової адаптації учнів 5-х класу до навчання у школі ІІ ступеню;
· виконання у повному обсязі ст. 5 Закону України «Про охорону дитинства».
· підвищення рівня знань, умінь та навичок учнів шляхом посилення індивідуалізації та диференціації навчально-виховного процесу, свідомого вмотивованого ставлення до навчання кожного учня;
· спрямування роботи на збереження контингенту дітей, що мають високий рівень інтелектуального розвитку та забезпечення їм відповідних умов для навчання та виховання;
· сприяння втіленню в практику роботи педколективу новітніх освітніх технологій, працювати з метою насичення інноваційного освітнього простору;
· вивчення і узагальнення ефективного педагогічного досвіду учителів;
· поширення моніторингу на всі напрямки навчально-виховного процесу;
· всю навчально-виховну роботу спрямувати на розвиток творчої особистості шляхом підвищення ефективності індивідуальної роботи з учнями різного інтелектуального розвитку та дітьми, які потребують постійного педагогічного впливу і корекції;
· продовження роботи по формуванню в учнів навичок здорового способу життя та їх збереження, створивши умови для оздоровлення та відпочинку дітей пільгового контингенту в пришкільному майданчику;
· підпорядкування всієї навчально-виховної роботи на формування в учнів загальнолюдських моральних цінностей, гордості та поваги до Батьківщини, національних символів та святинь;
· спрямування виховного процесу на покращення змісту правової освіти, здорового способу життя та застереження дітей від травматизму.
РОЗДІЛ 2

ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА З ВИКОНАННЯ НОРМАТИВНИХ АКТІВ ТА ЗАВДАНЬ ОСВІТИ.

2.1. Забезпечення виконання ст. 53 Конституції України, Законів України «Про середню загальну освіту», «Про мови», «Про освіту». Створення оптимальних умов щодо організації початку та закінчення навчального року, удосконалення навчально-виховного процесу.

	№

з/п
	Заходи
	Термін

виконання
	Відповідальний

	1.
	Укомплектувати школу педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію учителів на 2017—2018 навчальний рік, погодити педагогічне навантаження з профкомом школи
	До 01.09
	директор

	2.
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу.
	До 04.09
	директор

	3.
	Вивчити та проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники
	До 01.09
	директор

	4.
	Провести:

· серпневу педраду;

· інструктивну нараду з питань єдиного орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року;

· підвести підсумки літнього оздоровлення учнів школи
	30.08
	директор

	5.
	Затвердити, погодити:

1. нормативні документи роботи школи на навчальний рік;

2. календарне та тематичне планування за предметами на семестр;

3. плани виховної роботи класних керівників на семестр;

4. план роботи шкільної бібліотеки;

5. графіки чергування по школі учнів та вчителів;

6. призначення класних керівників
	До 01.09
	директор

	6.
	Оформити класні журнали, індивідуального навчання
	До 04.09
	директор

	7.
	Скласти та затвердити розклад уроків, статистичні звіти, додаткових занять, графіки тематичного оцінювання контрольних, лабораторних та практичних робіт, навчальних екскурсій. Узгодити розклад уроків з Нікольським міжрайонним Управлінням Держспродспоживслужби.
	До 10.09
	директор

	8.
	Провести перевірку стану та готовності матеріально-технічної бази кабінетів та школи в цілому до нового навчального року. Відзначити переможців.

Оформити акти та іншу документацію про готовність школи, майстерень, спортивних залів, спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року
	До 04. 09
	директор

	9.
	Забезпечити учнів підручниками, учителів  навчальними програмами
	До 01.09
	директор

	10.
	Визначити чергування вчителів, учнів, обслуговуючого персоналу школи
	До 04.09
	директор

	11.
	Провести роботу з учнями, батьками з метою організації гарячого харчування
	До 04.09
	кл. кер.

	12.
	Встановити режим харчування та обслуговування учнів і працівників школи в кафе «Катюша».

Організувати пільгове харчування учнів в кафе «Катюша».
	До 04.09
	директор

	13.
	Виявити дітей, які потребують за станом здоров'я індивідуального навчання, та організувати з ними заняття
	До 04.09
	Кл. кер.

	14.
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів- сиріт, напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклування, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки, родин, які опинились у СЖО (на виконання Програми «Діти України»)
	До 15.09
	Кл. кер.

	15.
	Провести психологічне діагностування учнів з метою виявлення їх творчого потенціалу, розумових здібностей, надання Допомоги у навчанні
	вересень
	вч.

предметники

	16.
	Перевірити працевлаштування випускників
	До 04.09
	директор

	17.
	Провести загальношкільні збори «Підсумки роботи та перспективи розвитку школи, мета і завдання її діяльності сьогодні і в майбутньому». Звіт директора школи
	вересень
	директор

	18.
	Провести інструктажі з техніки безпеки з учнями та працівниками школи
	До 04.09
	директор, кл. кер.

	19.
	Затвердити графік проведення шкільних олімпіад і предметних тижнів (декад)
	До 15. 09
	директор

	20.
	Скласти плани осінніх, зимових і весняних канікул
	За 2 тижні до канікул
	директор

	21
	Скласти графіки використання робочого часу вчителів в період канікул
	За 2 тижні до канікул
	директор

	22.
	Створити робочу групу для складання річного плану на 2018-2019 навчальний рік
	березень
	директор

	23.
	Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації (переведення, вибір предметів для ДПА, проведення ДПА, нагородження, звільнення від ДПА, проведення урочистостей, відрахування випускників, підготовка матеріалів в архів, матеріали до ДПА, виписка документів, протоколи ДПА, виконання нав​чальних програм і т. д.)

Провести педраду, наради з вивчення нормативних документів щодо закінчення навчального року
	квітень
	директор

	24.
	Скласти графік проведення річних контрольних робіт для перевірки рівня засвоєння учнями навчальних програм у межах тематичного оцінювання
	квітень
	директор

	25.
	Подати до управління освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних та апеляційних комісій для проведення державної підсумкової атестації. Оформити документи на учнів, які звільнені від державної підсумкової атестації за станом здоров'я. Підготувати до розгляду на засіданнях науково-методичних об'єднань та затвердити матеріали державної атестації. Затвердити графік проведення державної Підсумкової атестації. Оформити куточок «До державної атестації»
	квітень-

травень
	директор

	26.
	Робота в мікрорайоні школи. Виконання Інструкції з обліку дітей та Підлітків шкільного віку, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту» (ст. 35, ст. 6)
	на протязі року
	директор

	27.
	Скласти графік проведення навчальних екскурсій та навчально-виробничої практики з учнями 1-4-х та 5-9-х класів, план оздоровлення.

Скласти графік повторної Державної атестації з певних предметів (у разі потреби)
	травень
	директор

	28.
	Оформити особові справи учнів, скласти характеристики учнів 1-х, 4-х  класів
	червень
	кл. кер.

	29.
	Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження з профспілковим комітетом
	травень
	директор

	30.
	Організувати роботу з майбутніми першокласниками
	червень
	Жук В.Г,

	31.
	Організація проведення урочистостей з нагоди:

1. Початку навчального року та випуску учнів зі школи;

2. Свята першого дзвоника;

3. Останнього дзвоника
	01.09

27.05
	директор

	32.
	Робота Ради школи (за окремим планом) 
	На протязі року
	директор,

Подгорна О.В.

	33.
	Робота бібліотеки школи
	На протязі року
	"Тімченко А І.

	34.
	Подавати статистичні звіти
	На протязі року
	директор

	35.
	Провести співбесіди з вчителями за підсумками навчального року
	червень
	директор

	36.
	Вивчити об'єктивність атестації учнів за навчальний рік
	червень
	директор

	37.
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік
	червень
	директор

	38.
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік
	червень
	директор

	39.
	Забезпечити виконання конституційних прав на освіту:

· відкриття 1-го класу з українською мовою навчання;

· організувати профорієнтаційну роботу майбутніх випускників школи
	Серпень

 На протязі року
	директор

	40.
	Провести Урок знань
	01.09
	кл. кер.

	41.
	Забезпечити викладання всіх предметів на державній мові
	На протязі року
	вч.

предметники

	42.
	Організувати позакласну роботу з української мови:

· тиждень рідної мови;

· робота прес-центру;

· участь в конкурсах, олімпіадах тощо
	На протязі року
	вч. укр. м.

	44.
	Забезпечити виконання заходів за програмою «Діти України»
	На протязі року
	директор

	45.
	Проаналізувати роботу з набору учнів у 1 -й клас та спланувати більш ефективні заходи щодо залучення майбутніх першокласників до навчання в школі.
	серпень
	Директор 

Жук В.Г.


2.2. Організація роботи з фізичної культури та пропаганди здорового способу життя

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Контроль

	1.
	Провести свято Дня здоров'я
	квітень
	Якимов С.Є.

Жук В.Г.
	

	2.
	Провести свято «Тато мама, я - спортивна сім’я »
	лютий
	кл. кер.,

 вч. фіз- ри
	

	3.
	Шкільна спортивна Спартакіада (баскетбол, крос, футбол,теніс, шахи, шашки)
	березень
	вч. фіз-ри
	

	4.
	Взяти участь в районних спортивних заходах
	на протязі року
	вч. фіз-ри
	

	5.
	Організувати роботу спортивних гуртків
	до 15.09
	вч. фіз-ри
	

	6.
	Провести бесіди з учнями класів про здоровий спосіб життя
	на протязі року
	кл. кер
	

	7.
	Оновити наглядну агітацію з фізичної культури
	на протязі року
	кл. кер.
	

	8.
	Поповнити матеріальну базу спортзалу
	на протязі року
	директор
	

	9.
	Провести поточний ремонт спортзалу
	травень
	вч. фіз-ри
	


2.3. Використання інформаційних та комунікаційних технологій в школі

	№ з/п
	Заходи
	Терміни

виконання
	Відповідальні
	Контроль

	1.
	Статистичну звітність по школі виконувати у комп'ютерному варіанті
	на протязі року
	директор
	

	2.
	Організувати цикл практичних семінарів для вчителів- предметників щодо використання ПК в НВП
	жовтень,

грудень
	Бандура С.С.
	

	3.
	Поповнювати кабінет інформатики посібниками, програмами, іншим дидактичним та роздатковим матеріалом, періодикою
	на протязі року
	Бандура С.С.
	

	4.
	Впроваджувати в роботу вчителів шкільні комп'ютерні програми по предметам інваріантної складової
	на протязі року
	Бандура С.С.
	


2.4. Режим роботи школи.

З метою досягнення високого рівня організації навчального процесу, створення сприятливих умов для вчителів та учнів затвердити такий розпорядок роботи школи:

1. Початок занять – 8.30.

2. Заходи з позакласної роботи проводити в такі терміни:

· 1 – 4 класи – до 13.00;

· 5 – 9 класи – до 15.30.

3. Запровадити організаційні заходи та різні засідання у такі терміни:

· Рада школи – 6 разів на рік;

· Педагогічна рада – 2 рази на семестр, до  16.00;

· Методична рада – 2 рази на семестр, до 16.00;

· Методичні об’єднання класних керівників – 2 рази на семестр, до 16.00;

· Нарада при директорові – 1 раз на місяць, до 16.00;

· Батьківські збори – 2 рази на семестр, до 16.00.

4. Залучити до чергування за графіками:

· Класних керівників (разом з класами) – 1 раз на тиждень.

5. Затвердити  режим роботи сніданку для учнів 1 – 9 класів в кафе «Катюша»:

· 10.00 – 10.40.

6. Затвердити структуру навчального року:

· І семестр –– 01.09 – 29.12.2017

· ІІ семестр –  09.01. – 26.05.2017 р.

Канікули:

· Осінні – 17.10. – 29.10.2017р.

· Зимові – 30.12. – 09.01.2018р.

· Весняні – 26.03 – 01.04.2018 р.

РОЗДІЛ 3

3. ВНУТРІШКІЛЬНЕ УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ.

3.1. Засідання педагогічних рад.

	Дата 
	Зміст 
	Відповідальні 

	Серпень 
	1. Аналіз навчально- виховної роботи школи за 2016-2017 н.р. та завдання на новий 2017-2018 н.р.

2. Організований початок навчального року: погодження річного плану роботи школи на 2017-2018 н.р., затвердження режиму роботи школи, повторення правил внутрішнього трудового розпорядку, охорона праці у школі.

3. Розподіл педнавантаження.
	Директор 

	Листопад  
	1. Про інтеграцію навчання як засобу забезпечення системних знань учнів  з різних галузей науки в рамках освіти для сталого розвитку та соціалізації особистості громадянського суспільства (педрада-дискусія).

2. Про адаптацію учнів 1, 5 класів.

3. Про стан харчування учнів школи.
	Директор 

	Січень 
	1. Аналіз навчально-виховної роботи за І семестр 2016-2017 н.р.
2. Про роль превентивного виховання у становленні особистісної зрілості й життєвої компетентності на засадах співпраці та співтворчості.
3. Про стан роботи школи з питань запобігання дитячому травматизму.
	Директор 

	Березень 
	1. Про нові форми роботи з учнями щодо національно-патріотичного виховання та модернізації навчального процесу. (круглий стіл).

2. Про стан  роботи з охорони праці в школі.

3. Про підготовку до літнього оздоровлення.
	Директор 

	Травень 
	1. Організація закінчення навчального року, вивчення нормативних документів: 

· Підготовка до проведення державної підсумкової атестації учнів 4, 9  класів;

· Організація проведення навчальної практики, літнього оздоровлення учнів, робота ОМ «Сонечко»;

2. Проведення урочистої лінійки «Останній дзвоник».
	Директор 

	Червень 
	1. Аналіз навчально-виховної роботи за ІІ семестр.

2. Про організацію літнього відпочинку дітей.
	Директор 


3.2. Наради при директорові 

	Дата 
	Зміст 
	Відповідальні 
	Контроль 

	Щомісяця 
	 - Хід виконання навчальних програм, класні журнали, журнал гурткової роботи, курсів  за вибором. Ведення тематичного обліку навчальних досягнень учнів.

- Виконання нормативних документів. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять у школі.

 - Організація харчування учнів, питного режиму у школі.

- Результати участі учнів школи у різних шкільних та позашкільних заходах.

- дані про роботу з неблагополучними сім’ями, «важкими» учнями, профілактика травматизму, правопорушень, злочинності.


	Директор
	

	Серпень 
	1. Про стан  готовності школи до нового навчального року.

2. Про режим роботи школи.

3. Про розподіл функціональних обов’язків.

	Директор 
	

	Вересень 
	1. Про оновлення обліку пільгового контингенту.

2. Про організацію роботи з дітьми, які потребують особливої педагогічної уваги.

3. Про ведення шкільної документації.

4. Про організацію харчування учнів.

5. Про організацію методичної роботи.

6. Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.

	Директор 
	

	Жовтень 
	1. Про проведення атестації педагогічних кадрів.

2. Про стан пожежної безпеки.

3. Про підготовку учнів до предметних олімпіад.

4. Про виконання учнями правил внутрішнього трудового розпорядку.

5. Про підготовку до осінньо-зимового періоду.

	Директор 
	

	Листопад 
	1. Про результати перевірки шкільної документації.

2. Про результати громадського огляду дітей пільгових категорій.
3. Про результативність заходів з національно-патріотичного виховання.
3. Про стан харчування учнів.  

	Директор 
	

	Грудень 
	1. Про виконання плану роботи школи за І семестр.

2. Про стан викладання російської мови.
3. Про стан робот із попередження правопорушень.

4. Про відвідування учнями школи навчальних занять.

5. Про виконання навчальних програм.

	Директор 
	

	Січень 
	1. Про виконання Закону України «Про мови».

2. Про дотримання санітарно-гігієнічних норм.

3. Про роботу гуртків, секцій.

4. Про роботу з обдарованими та здібними учнями.

	Директор 
	

	Лютий 
	1. Про хід атестації педпрацівників.

2. Про підсумки предметних олімпіад.

3. Про стан харчування.

4. Про науково-методичне забезпечення навчально-виховного процесу.
5. Про стан викладання читання в початковій школі.
	Директор 
	

	Березень 
	1. Про підготовку до ДПА учнів 4 класу.

2. Про стан викладання основ здоров’я в 1 – 9 класах.
3. Про роботу з батьками.
	Директор 
	

	Квітень 
	1. Про підсумки атестації педкадрів.

2. Про підсумки класно-узагальнюючого контролю в 4 класі.

3. Про забезпечення умов щодо збереження здоров’я дітей.

4. Про підготовку до літнього оздоровлення.

5. Про підготовку до проведення ремонтних робіт у школі.  
	Директор 
	

	Травень 
	1. Про стан роботи педколективу з попередження правопорушень, про відвідування учнями занять.

2. Про роботу школи з охорони праці та ТБ.

3. Про підсумки методичної роботи.

4. Про підсумки виховної роботи.
5. Про стан викладання української мови в початковій школі.
	Директор 
	

	Червень 
	1. Виконання Законів України «Про освіту», «Про мови», Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку.

2. Про  організацію закінчення навчального року.
	Директор 
	


Розділ 5.

РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО, МЕТОДИЧНОГО, ПРОФЕСІЙНОГО ТА ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДЕГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ.

5.1. Структура методичної роботи школи на 2017-2018 н.р.

1-й рівень – індивідуальна методична робота (самоосвітня діяльність учителя):

· Вивчення нормативно-правових документів про реформування освіти в Україні;

· Освоєння сучасних інноваційних педтехнологій: технології розвивального навчання; технології комунікативного навчання;

· Вивчення вікових особливостей школярів;

· Визначення особистих проблем, складання планів самоосвітньої діяльності;

· Оформлення кейсів вчителями.

2-й рівень – робота над науково-методичною проблемою «Діяльнісний підхід як один із шляхів у формуванні самодостатньої особистості в умовах євроінтеграції».

(1-й етап). Групові та колективні форми роботи:

· Педрада;

· Інструктивно-методичні наради при директорові;

· Засідання методичної ради;

· Робота творчої групи;

· Науково-методичні семінари;

· Групові консультації, відкриті уроки;

· Участь у роботі РМО, ПДС;

· Виставки-презентації творчих робіт;

Проблема школи

«Діяльнісний підхід як один із шляхів у формуванні самодостатньої особистості в умовах євроінтеграції».

Основні задачі методичної служби:

1. Створити умови кожному вчителеві для опанування теорією сучасного навчально-виховного процесу.

2. Допомогти вчителеві оволодіти новими видами діяльності: науково-дослідницькою, науково-практичною, планово-діагностичною, проектною.

3. Надати допомогу вчителям в опрацюванні сучасних науково-методичних, психолого-педагогічних концепцій, у формуванні конструктивного педагогічного мислення.

5.2. План засідань методичної ради.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний 
	Контроль 
	Виконано 

	І засідання - вересень

	1
	Підсумки результативності роботи методичної ради в 2016 – 2017 н.р.
	
	
	

	2
	Основні напрямки методичної роботи у 2017 – 2018 н.р.
	
	
	

	3
	Затвердження планів роботи МО на 2017 – 2018 н.р.
	
	
	

	4
	Інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів 1- 4, 5-9 класів та опрацювання Інструкції  щодо ведення Класного журналу.


	
	
	

	ІІ засідання - жовтень

	1
	Визначення змісту, форм і методів підвищення кваліфікації педагогів у поточному навчальному році.
	
	
	

	2
	Затвердження плану проведення предметних тижнів, відкритих уроків.
	
	
	

	3
	Затвердження плану проведення предметних  тижнів в 2017/2018 навчальному році.
	
	
	

	ІІІ засідання - грудень

	1
	Звіти про роботу МО вчителів.
	
	
	

	2
	Виконання Інструкції з ведення ділової документації в закладі, єдиний орфографічний режим.
	
	
	

	3
	Аналіз взаємовідвідування уроків вчителями школи.
	
	
	

	ІV засідання - лютий

	1
	Рівень методичної майстерності вчителя. Творчі звіти вчителів, що атестуються. 
	
	
	

	2
	Робота з обдарованими дітьми. Підсумки участі у предметних олімпіадах, конкурсах, учнівських творчих роботах.
	
	
	

	
	
	
	
	

	V засідання - квітень

	1
	Вивчення нормативних документів щодо організованого закінчення 2017/2018 н.р. та проведення ДПА в 4, 9 класах.
	
	
	

	2
	Анкетування педагогів з питань методичної роботи на 2018 – 2019 н.р.
	
	
	


5.3. Організація роботи шкільних методичних об’єднань.

	МО школи
	Тема, над якою працює МО

	Суспільно-гуманітарний напрям
	Упровадження інтерактивних методів – умови формування комунікативної компетентності.

	Природничо-математичний напрям
	Педагогічне керівництво процесом самовдосконалення особистості у предметному навчанні. 

	Класні керівники
	Основні напрямки національно – патріотичного виховання.

	Початкова школа
	Шляхи вдосконалення індивідуалізації навчання.


5.4. Проведення науково-методичного семінару.

  Жовтень

Підвищення науково-методичної майстерності вчителів в умовах реформування освіти.

Грудень

Творчі знахідки вчителів школи у використанні діалогу як домінуючої форми навчання, спілкування (досвід та шляхи розвитку демократичних стосунків)
Лютий

Шляхи забезпечення творчого співробітництва педколективу, учнів, батьків в умовах демократизації школи..

Квітень

Актуальні проблеми психології і педагогіки життєтворчості в процесі співробітництва учнів, батьків, вчителів.

.3. Контроль за рівнем навчальних досягнень та рівнем вихованості учнів.

	№ з/п
	Зміст роботи 
	Терміни 
	Відповідальний 
	Виконання 

	1
	Тематичний контроль «Попередження травматизму та правопорушень серед учнів».
	Жовтень,

грудень
	Директор 
	

	2
	Контроль за відвідуванням школи учнями 1 – 9 класів та учнями, схильними до правопорушень.
	На протязі року
	Директор
	

	3
	Контроль відвідування батьками загальношкільних та класних батьківських зборів
	2 рази на семестр
	Кл. керівники
	

	4
	Скласти та затвердити графік тематичних оцінювань учнів на І та ІІ семестри
	Вересень

січень
	Директор 
	

	5
	Провести зрізи навчальних досягнень в 4 класі з основних предметів варіативної частини
	Квітень 
	Директор 
	

	6
	Перевірити та проаналізувати техніку читання та обчисл. навички в учнів початкової школи.
	Грудень

травень
	Директор 
	

	7
	Перевірити відповідність навчальних досягнень учнів вимогам державних програм.
	Квітень
	Директор 
	


8.4. Контроль за викладанням предметів

	Предмети 
	Тема контролю 
	Дата, класи
	Відповідальний 

	Російська мова
	Методи активізації пізнавальної діяльності
	Грудень 

5 - 9 класи
	Директор 



	Основи здоров’я 
	Формування  здоров’язбережувальної компетентності.
	Березень 

1 - 9 класи 
	Директор 


8.5. Контроль за виконанням нормативних і директивних документів.

	Назва документу 
	Критерії 
	Відповідальні/

термін
	Де обговорюється

	Конституція України
	Виконання ст.. 10 Конституції України. Робота класних керівників з учнями 1 – 9 класів щодо вивчення Конституції України (виховні години, тематичні уроки), державних символів.

Робота з правового виховання учнів.
	Директор 
	Педрада 

	Закони України

«Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про мови»
	Виконання зазначених документів. Статистична звітність на початок навчального року.

 Організація індивідуального навчання учнів, які потребують за станом здоров’я.

 Зарахування учнів у 1 клас.

 Облік дітей в мікрорайоні школи. Контроль за відвідуванням учнями навчальних занять. 

Комплектація школи педкадрами на новий навчальний рік. 

Організація харчування учнів у школі, надання пільгового харчування малозабезпеченим, дітям-сиротам. Ведення шкільної документації державною мовою.

 Рівень навчальних досягнень з української мови і літератури у 5 - 9 класах. 

Виховання шанобливого ставлення в учнів до державних символів України. Участь у різноманітних конкурсах, олімпіадах. 

Тематичні виставки у шкільній бібліотеці. 

Виховні заходи. 

Робота з батьками. 

Атестація медпрацівників. 

Підвищення рівня викладання предметів.
	Директор

Протягом  року
	


